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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Anexa nr.1 la Decizia 199/30.iunie.2022

Obiectiv
m_u._ﬁh_._a Implementarea misurilor de integritate la nivelul Societatii Electromecanica Ploiesti S.A.
Nr. Masura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. performanta
1.1.1 | Adoptarea si distribuirea Coordonator Control
in  cadrul societatii a | Declaratie adoptata: Declaratie semnata; Adoptarea Intern-CCI intocmeste; Nu are | 30.iunie. Masura
declaratiei privind | Declaratie distribuita Site-ul ELMEC declaratii Conducatorul  societatii | implicatii 2022 conform  HG
asumarea unei agende de www.elmecph.ro neadaptate aprobi; financiare nr. 1269/2021
integritate organizationali contextului Coordonatorul  SNA  la | suplimentare
institutional nivelul ELMEC distribuie/
posteazi pe site.
1.1.2 | Adoptarea si distribuirea Decizie ELMEC de Coordonator Control
in cadrul societatii a | Plan de integritate adoptat: | aprobare a Planului de | Caracter Intern-CCI intocmeste | | - 30.iunie. Misura
planului de integritate, | Persoane desemnate pentru | integritate si de desemnare | formal al | Planul de integritate si il implicatii 2022 conform  HG
urmare consultirii | monitorizarea a coordonatorului | consultarii; transmite structurilor de m:m:nmmwn nr. 1269/2021
angajatilor si a evaluarii | Implementarii Planului de | strategiei: Nealocarea specialitate pentru suplimentare
de risc conform HG nr. | Integritate Site-ul ELMEC : resurselor umane | propuneri:
599/2018 si asigurarea www.elmecph.ro necesare Conducatorul  societitii
resurselor necesare aproba.

implementarii acestuia
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Coordonator Control
1.1.3 | Evaluarea  anuala  a | Nr. de  riscuri si | Raport de evaluare a Caracter formal al | Intern-CCI intocmeste, pe | Nu are | Anual Misura
modului de implementare | vulnerabilititi nou aparute; | riscurilor si | demersului in | baza datelor si | implicatii conform HG
a planului si adaptarea | Plan de integritate vulnerabilitatilor elaborat; | absenta aplicarii | informatiilor comunicate | financiare nr. 1269/2021
acestuia la riscurile si | Modificat. Site-ul ELMEC : efective a | de citre structurile de | suplimentare
vulnerabilitatile nou www.elmecph.ro metodologiei specialitate ale ELMEC si
apirute evaluare a | de catre Comisia de
riscurilor monitorizare a sistemului
de control intern
managerial;
Conducerea societatii
aprobai.
Registrul  riscurilor de
1.1.4 | Identificarea, analizarea, coruptie completat: Raport de evaluare a Caracter formal al | ELMEC - Grupul de lucru | Nu are | Anual Misura
evaluarea si monitorizarea | Nr. de  riscuri si | riscurilor, precum si a | demersului in implicatii conform HG
riscurilor  de  coruptie, | vulnerabilitati identificate; | mésurilor de prevenire si absenta  aplicarii financiare nr. 1269/2021
precum si stabilirea si | Nr. de masuri de control elaborat; efective a suplimentare
implementarea misurilor | interventie; Minuta incheiatdi in urma | metodologiei
de prevenire si control al | Nr. de intdlniri ale intdlnirii Grupului de evaluare a
acestora, conform HG nr. | grupului de lucru pentru | Lucru. riscurilor
599/2018 aplicarea efectivi a
metodologiei de evaluare a
riscurilor.
Identificarea
1.1.5 | Identificarea, evaluarea si | Raport intocmit: Site-ul ELMEC : gresitd a faptelor | Consilierul de etica si Nu are | Anual Misura
raportarea  unitardi  a | Nr.de incidente www.elmecph.ro ca incidente de | integritate implicatii conform HG
incidentelor de integritate, | identificate; integritate; financiare nr. 1269/2021
conform HG nr. 599/2018, | Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanti suplimentare
precum si stabilirea unor | prevenire luate. a datelor proveniti
misuri de prevenire si/sau din gresita
control urmare producerii incadrare a
acestora faptelor ca
incidente de
integritate.
1.1.6 Intensificarea utilizarii | Seturi de date inciircate de | Site-ul ELMEC : Functionarea ELMEC Nu are | Permanent | Misuri
noului portal al SNA | ELMEC in  vederea | www.elmecph.ro deficitara a | Coordonator Control | implicatii conform HG
pentru cresterea gradului | cresterii  gradului  de portalului; Intern-CCI financiare nr. 1269/2021
de informare al publicului | informare al publicului Raportare suplimentare
despre monitorizarea | despre neunitara.
implementarii  SNA, a | monitorizarea

noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii

implementirii SNA;
Nr. de accesiri ale
portalului.
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Maisura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Risiive Termen Observatii
performanti
21 Consolidarea Nr. si tipul masurilor | Site-ul ELMEC : Nealocarea Conducerea ELMEC Resurse Permanent | Masura
profesionalismului in | dispuse urmare evaluarilor | www.elmecph.ro resurselor umane umane conform HG
cariera personalului din | realizate; si financiare nr. 1269/2021
societate, inclusiv prin | Nr. posturi ocupate cu titlu | Situatie centralizata necesare
aplicarea efectivd a permanent;
mecanismelor de evaluare | Tip de masuri luate in
a performantelor si vederea asigurérii
transparentizarea vizibilititii anunturilor
procedurilor de recrutare a | aferente procedurilor de
personalului. recrutare
Masurda
Lipsa unei | ELMEC Resurse 2021-2025 | conform HG
platforme de | Coordonator Control | umane nr. 1269/2021
2.2 Formarea unei culturi [ Nr. si tip de canale | Site-ul ELMEC : analiza a Intern-CClI
civice de confruntare a | utilizate; www.elmecph.ro informatiilor din
fenomenului coruptiei | Nr. materiale educative/ social media
"mici",  inclusiv  prin | informative; relevante  pentru
utilizarea noilor tehnologii | Nr. de mesaje preventive ELMEC;
(de  exemplu, social | (postdri) publicate pe Lipsa personalului
media) canalele de comunicare de specialitate
dedicat pentru
gestionarea
platformei;
Inexistenta  unui
articol trecut in
bugetul ELMEC
care sd prevadid
cheltuielile
informare /
publicitate
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Eficientizarea masurilor

preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

specific

3.1

Nr. Maisura Indicatori de | Surse de verificare Riscuri Responsabil Termen Observatii

5 Resurse ’

Crt. performanta

3.1.1 | Asigurarea de  caftre | Elaborarea/actualizarea Procedura privind | Nealocarea ELMEC - conducerea | Resurse Permanent | Masura
ELMEC a aplicirii | Procedurii privind semnalarea resurselor umane | societatii; umane conform HG
efective si unitare a | semnalarea neregularitatilor si | si financiare | Coordonator Control nr. 1269/2021
legislatiei de anticoruptie | neregularititilor si | protectia persoanelor care | necesare Intern-CCI;

protectia persoanelor care | reclamd ori semnaleazi Serviciul Management
reclama ori semnaleaza | neregularititi la nivelul Integrat-SMI
neregularitati; ELMEC

Nr. de situatii de incélcare

ale normelor de conduiti la

locul de munci;

Nr. de plangeri depuse in

instanti.

3.1.2 | Consolidarea  statutului | Respectarea prevederilor | Prevederile H.G. 931/2021 | Nealocarea Consilier etica si | Resurse Permanent | Masurd
consilierului de etica si | H.G. 931/2021 privind resurselor umane | integritate umane conform HG
integritate  in  cadrul | statutul consilierului de si financiare nr. 1269/2021
societdtii. etica si integritate. necesare

ozom_m? Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publica

speciiic

uuh

Nealocarea

3.2.1 Aplicarea standardului | Anexa nr. 4 din HG | Prevederile H.G. | resurselor umane | Responsabil aplicare Lege | Nu are | 31.12.2022 | Masura
general de publicare a | 1269/2021 1269/2021, Strategia | si financiare | 544/2001 implicatii conform HG
informatiilor de interes Nationala Anticoruptie | necesare; financiare nr. 1269/2021
public conf. Legii nr. 2021-2025 Aplicarea suplimentare
544/2001, prevazut in deficitara a
Anexa nr. 4 din HG standardelor
1269/2021 generale de

publicare a
informatiilor  de
interes public;

Elaborarea de o
manierd formala a
raportului de
monitorizare.
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Obiectiv | mbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
%M...m.mn vulnerabilitatilor societitii
337 |Auditarea internd, o data | Nr.recomandiri Raport de audit; Nealocarea Audit Public Intern-API Nu are | O data la | Masura
= la doi ani, a sistemului de | formulate; resurselor umane implicatii doi ani conform HG
prevenire a coruptiei la | Gradul de implementare a necesare financiare nr. 1269/2021
nivelul ELMEC. recomandarilor formulate; suplimentare
Gradul de implementare a
masurilor de prevenire a
coruptiei conform
raportului de audit public
intern aprobat.
3.3.2 | Evaluarea sistemului de | Nr. de concluzii si | Cerinte Ord. SGG Nealocarea Audit public Intern-AP1 Nu are Ooswo_.:_. Misura
control intern managerial | recomandiri  in  urma | 600/2018; resurselor umane implicatii planificari | conform  HG
din perspectiva | evaluarii sistemului de | Raport de audit-AP] si financiare financiare nr. 1269/2021
standardului nr. 1 - etica, | control intern managerial necesare suplimentare
integritatea, in vederea | Nr. de masuri intarzieri, n
identificarii implementate in  urma elaborarea
vulnerabilitatilor aferente | finalizarii evaludrii. evaludrii.
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Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN ELMEC

Obiectiv

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de nc..:—&ml!

specific
4.1
Nr. Maisura Indicatori de | Surse de verificare Riscuri Responsabil R Termen Observatii
Crt. performanti
4.1.1 Consolidarea structurilor | Actualizarea /modificarea | Site-ul ELMEC : Nealocarea Conducerea ELMEC; Buget 2023 Maisura
de control si intergitate ale | regulamentului de www.elmecph.ro resurselor umane ELMEC conform HG
ELMEC. organizare si functionare al si financiare nr. 1269/2021
ELMEC. necesare
4.1.2 | Desfisurarea de activitati | Numar si tip de activitati | Activititi aprobate; Nealocarea Consilierul de eticd si | Resurse Permanent | Misura
continue de indrumare | organizate; Liste de participanti resurselor umane | integritate umane si conform HG
metodologica si financiare financiare nr. 1269/2021
pe teme privind etica si necesare
integritatea dedicate
personalului ELMEC.
NOTE:

*Planul de integritate al ELMEC a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previizute in SNA 2021-2025, la domeniul specific de competenti al ELMEC si cu luarea in
considerare a responsabilititilor stabilite in sarcina ELMEC prin intermediul acestei strategii;
**QObiectivele generale si misurile cuprinse in planul de integritate se aplica in mod corespunzitor ELMEC.

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul ELMEC, in perioada 2021 - 2025, a Strategiei Nationale Anticoruptie.

SNA - Strategia nationala anticoruptie;
API - Audit Public Intern;
SMI - Serviciul Management Integrat;

ELMEC - SELECTROMECANICA PLOIESTI SA
CCI - Coordonator Control Intern

COORDONATOR SNA,
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