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CAPITOLUL 1- DISPOZITII GENERALE

1. Domeniul de aplicare

I.1 Prezentul cod de etica reglementeazi normele de conduitd profesionald si de integritate ale
angajatilor din cadrul S, ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A si este definit in continuare
Cod de etica si conduitd profesionala;

1.2 Normele de conduita previzute in prezentul cod de etica sunt obligatorii pentru personalul
din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.

1.3 Scopul codului de etica al S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este acela de a sustine
$i de a dezvolta un mediu de cooperare, respect reciproc, colegialitate, corectitudine, incredere.
pentru sporirea calitatii activitiilor personalului din cadrul societatii.

1.4 Prezentul cod de eticd nu se substituie.in niciun caz, legilor si reglementérilor aplicabile
in socictate, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor salariatilor.

2. Obiectivele Codului de etica

2.1 Codul de eticd urmireste asigurarea cresterii calitatii activititilor prestate de personalul
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. precum si prevenirea si climinarea faptelor de
coruptie in cadrul societatii prin:

a) promovarea valorilor si a principiilor etice:

b) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzétoare pentru crearea si mentinerea. la nivel inalt, a prestigiului
societatii:

¢) informarea tertilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului din cadrul 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A;

d)prevenirea 5i rezolvarea conflictelor etice;

e} descurajarea practicilor imorale si sancjionarea abaterilor de la valorile societatii:

f) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre terti si societate,

CAPITOLUL Il - PRINCIPII GENERALE

I.Principiile care guverneazi conduita profesionaldi a personalului din  cadrul
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A sunt

a) suprematia Constitutiei si a legii:

b) prioritatea intereselor societatii, in exercitarea functiei definute:

¢) profesionalismul, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate. competentd, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

d) impartialitatea 5i independenta in exercitarea atributiilor de serviciu;



e} integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau 53 abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

f) libertatea gdndirii §i a exprimarii. principiu conform céruia salariatii societdtii pot si-si
exprime si si-si fundamentere opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

h) responsabilitatea $i raspunderea, principiu potrivit ciruia salariafii societatii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator,

1) egalitatea in fata legii. principiu conform caruia toti salariatii societatii, indiferent de functie,
sunt egali in fata legii.

2.Principiile care guverneazi protectia raportdrilor privind incaledri ale legii sunt cele
previzute la art. 4 din Legea nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
dupd cum urmeazi:

a) principiul legalitdtii, potrivit ciruia autorititile, institutiile publice. alte persoane juridice de
drept public, precum §i persoanele juridice de drept privat au obligafia de a respecta drepturile
si libertafile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertitii de
cxprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfdsura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectic a sinitiitii umane. a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd i a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate:

¢) principiul impartialitafii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritiiile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii
resurselor;

€) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa
mai grava care nu are legéturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creadd cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.



CAPITOLULIII - INFORMAREA

I. In vederea realizarii standardului de eticd si conduitd profesionald, la nivelul
5. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecvenla, sursele si destinatarii acestora, astfel incat conducerea si salariatii, prin
primirea §i transmiterea informatiilor, sa isi poatd indeplini sarcinile. Cerinfele generale
vizeazd urmatoarele aspecte:

a) Informatia este indispensabild unui management sanatos, unei monitorizari eficace, precum
si identificarii situatiilor de risc in faze anterioare ale manifestirii acestora:

b) Informatia trebuie s fie corecta, credibila, clard, completa, oportuna, utili, usor de inteles
si receptat;

c¢) Conducerea si salariatii trebuie sd primeasca si s3 transmitd informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

d) Informatia trebuie sa beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din
exterior.

2. 5. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A prin implementarea standardului de informare
isi propune sd realizeze forma de culturd organizationald, care si conducd la armonizarea
valorilor individuale, in vederea orientdrii lor convergente spre realizarea obiectivelor
fundamentale ale societatii.

3. Personalul societitii va fi informat permanent asupra codului de conduiti, care stabileste
reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil tuturor salariatilor
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.

CAPITOLUL IV - VALORI FUNDAMENTALFE

1. Personalul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. cunoaste si sustine valorile etice si
respectd si aplicd reglementarile cu privire la eticd. integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor. actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

2. Personalul de conducere al societatiii sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personali si profesionali a salariatilor.
3. Personalul de conducere al societtii dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

4. Personalul de conducere al §. ELECTROMECANICA PLOIESTI $.A inlesneste
comunicarea deschisa citre salariali a preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate,
prin desemnarca unui consilier de etica care si monitorizeze respectarea normelor de conduita
la nivelul societatii.

5. Actiunea de semnalare de ciitre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

6. Salariatii care semnalecazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati
impotriva oriciror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.



CAPITOLULYV - RESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE
ALE OMULUI

1. Eliminarea oricirei forme de munci forgati

1.1 S.ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A asigura dreptul fiecarui angajat la libera alegere
a locului de munca si a profesiei pe care urmeazi si o presteze.

1.2 Principiul libertatii muncii garanteaza atit libertatea de a incheia un contract individual de
muncd si de a negocia cu privire la continutul acestuia, cit si dreptul angajatului de a pune
capdt raportului juridic de munci,

2. Egalitatea de tratament

2.1 Eslte interzisi orice formd de discriminare. directd sau indirecta fatd de un angajat, bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, varsti, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politica, origine
sociald handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali.
2.2 Orice angajal care presteazd o munca beneficiazd, fard nici o discriminare, de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sindtate in muncé,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale.

3, Promovarea securititii si sinitatii in munci

3.1 Se actioneazi in vederea implementdrii reglementirilor juridice in vigoare de prevenire a
riscurilor, astfel incét sdnatatea si integritatea psihosomaticd a angajatilor sa nu fie puse in
pericol, controlarea in mod regulat, aplicarea si misurares eficientd a acestora.

3.2 Directii de actiune: - supravegherea strictd din partea managementului a regulilor de
protectic a muncii $i, in baza principiului consimfirii constiente, nimeni nu poate fi expus
factorilor de risc fird si i fost in prealabil informat asupra pericolelor la care se expune.

4. Dreptul la discretie fatd de viata privatd si confidentialitatea datelor personale ale
salariatilor

4.1 Orice salariat al societdfii trebuic sa evite lezarea libertatii celorlalii. pe baza respectului
pentru diferente. 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. incurajeazi dialogul, cooperarea
indiferent de opiniile politice, credintele religivase sau orientdrile sexuale, respectiv starea
sAnatitii.

4.2 Orice salariat are dreptul la protectia datelor cu caracter personal care il privesc.

4.3 Se interzice orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia cind persoana vizatd
si-a dat in mod expres consim{imantul sau prelucrarea este previzutd in mod expres de o
dispozitie legala.

4.4 Se interzice divulgarea datelor privind viata privatd a salariajilor. datele personale ale
acestora, evaluarea performantelor si remunerarea lor. Accesul la aceste informatii este permis
numai persoanelor autorizate si in conditii de legitimitate.

5. Protectia mediului inconjurator

5.1 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A actioneazii in vederea implementirii politicilor
si metodelor de utilizare eficientd a materiilor prime si materialelor, de valorificare / eliminare
a deseurilor in mod responsabil si in deplind siguranta. in vederea mentinerii calititii mediului,
in conformitate cu principiul dezvoltarii durabile.



CAPITOLUL VI - DEZVOLTAREA DIALOGULUI ECONOMIC SI1 SOCIAL

IIn cadrul 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este constituit Sindicatul Liber
CRANGU LUI BOT, care funclioncazi ca persoani juridici de sine stititoare pe baza
prevederilor statutului si a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

2. Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul societiii. cu respectarea
drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile Codului
Muncii, respectiv ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

3. Dialogul social se distinge ca un instrument puternic pentru rezolvarea in comun a
problemelor cu caracter economic si social si pentru asigurarea unui climat de pace si stabilitate
sociala.

4. 5. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A recunoaste dreptul de asociere si libertatea
sindicald, respectiv dreptul angajatilor de a forma organizatii sindicale si de a adera in mod
liber la acestea.

CAPITOLUL VIl - DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

1. Egalitatea de tratament

1.1 La nivelul 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este interzisd discriminarea prin
utilizarea unor practici care defavorizeazi unele persoane in relatiile lor profesionale,
referitoare la: a) anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante: b) incheierea, suspendarea. modificarea si/sau a raportului
juridic de munca ori de serviciu.

1.2 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI 5.A nu va permite nicio forma de hértuire in mediul
socictitii. In acest scop, s& va urmiri aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare a
competentelor profesionale, excluzdnd orice formd de favoritism si tratament discriminator.

2. Dezvoltarea instruirii si evolutia profesionali

2.1 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A permite fiecdrui angajat al sau. indiferent de
locul de muncd. varsta, sex sau functie, 53 aiba acces la actiunile de instruire necesare exercitirii
in bune conditii a profesiei si construirii parcursului sdu profesional.

2.2 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A se obliga sd asigure sanse egale pentru evolutia
profesional, incurajind fiecare angajat sa se preocupe permanent de acest aspect.



CAPITOLUL VIII- NORME OBLIGATORII DE CONDUITA PROFESIONALA

1. Respectarea cadrului legal

1.1 Salariatii societitii au obligatia s4 respecte si 4 pund in aplicare legislatia si reglementrile
aplicabile, in conformitate cu atributiile care le revin.

1.2 Nimeni, de la niciun nivel, nu are autoritatea de a solicita incilcarea sau eludarea legii.

2. Asigurarea obfinerii conformitatii produselor / serviciilor realizate

2.1 Salariatii societatii au obligatia de a presta activitdtile in scopul satisfacerii cerintelor
clientilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica.

2.2 Salariafii au obligajia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile cerintelor standardelor aplicabile, obtinerca conformititii produselor/ serviciilor
realizate, pentru a cdstiga si a mentine increderea clientilor, in imbundtitirea conlinud a calititii
produselor si serviciilor prestate, la timpul cerut si la un pret competitiv.

3. Libertatea opiniilor

3.1 in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor societdtii in care isi
destasoard activitatea.

3.2 In activitatea lor, salariatii societatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influenfali de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
angajatii societafii trebuie s aiba o atitudine concilianta si s3 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

3.3 In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii societatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane,

4. Activitatea publica

4.1 Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul societitii.
4.2 In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la actlivititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere oficial al societatii.

5. Participarea la activititi politice

5.1 Este interzisd exercitarea de manifestdri sau initiative care au un scop exclusiv sau
preponderant politic.

5.2 Se interzice oferirea de fonduri banesti pentru activitatea partidelor politice, organizatiilor
sindicale sau asociatiilor cu care ar putea intra in conflict de interese.

2.3 Este interzisd exercitarea de presiuni directe sau indirecte asupra salariatilor sau membrilor
familiilor acestora, pentru a sprijini o formafiune politica sau o candidatura politica individuala,
ori pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri politice.

5.4 Participarea salariatilor societifii la viata politici se va face numai in afara orelor de
program si doar in numele propriu al angajatilor. nu in numele societitii.



0. Norme de conduitii in exercitarea atributiilor de citre salariati

6.1 In relatiile cu personalul din cadrul societatii. precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati s aibd un comportament bazal pe respect, bund-credinti. corectitudine
s5i amabilitate.

6.2 Salariatii au obligatia de a nu aduce alingere onoarei. reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul societatii. precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor,
prin:

a) intrebuinjarea unor cxpresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

6.3 Salariatii vor evita ca prin propriul comportament. att in timpul orelor de program cat si
in afara acestora, si aducd prejudicii imaginii societatii.

.4 Salariatii societdfii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd, pentru rezolvarea
atributiilor de serviciu.

6.5 Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat. indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacéd le considerd ilegale.

7. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

7.1 Salariafii au obligatia sd plstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in
cxercitarea atributiilor de serviciu.

7.2 Salariatilor le este interzisa utilizarea informatiilor cu caracter confidential in scopuri ce nu
au legiturd cu exercitarea propriei activititi profesionale, precum si divulgarea informatiilor
care nu sunt destinate publicititii. Furnizarea acestor informatii are loc numai in conditii expres
si limitativ prevazute de lege.

7.3 Salariatii sunt responsabili pentru gestionarea informatiilor pe care le crecaza, le primesc,
le prelucreazi sau le transmit.

7.4 Salariatii sunt obligati s& respecte principiul egalititii prin eliminarea oricirei forme de
discriminare, bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiali, sinftatea, varsta, sexul sau alle aspecte.

8. Conduita in cadrul relatiilor internationale

8.1 In relatiile cu reprezentantii altor societdti / institutii ale altor state, salariatilor societatii le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute internationale.
8.2 In deplasarile externe, salariatii societatii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.



9. Obiectivitate si responsabilitate in procesul decizional

9.1 in exercitarca atributiilor specifice. salariatii cu functii de conducere din cadrul
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A au obligajia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei salariatilor din subordine. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile de serviciu in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate de fiecare persoand din subordine:

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢} s monitorizeze performanta individuala si colectiva a personalului din subordine, respectiv
sd implementeze masuri destinate imbundatatirii nivelului de performanta, atunci cand apreciazi
¢A esle necesar.

9.2 Salariatii cu atributii de conducere au obligatia s3 examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. excluzand
orice formi de favoritism sau discriminare.

9.3 Se interzice persoanclor cu atributii de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu drepturile fundamentale ale omului.

9.4 In exercitarea atributiilor specifice. salariatii cu functii de conducere au obligatia de a
asigura organizarca activititii personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a
sustine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea
imbunatétirii activitatii societatii.

10. Conduita in scopul prevenirii faptelor de coruptie
10.1 Toti salariatii sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin in exercitiul functiilor,
atributiilor sau sarcinilor incredingate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita
profesionald, dar si si asigure realizarea drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si ale
societatii, fard sd se foloseasca de [unctiile, atributiile ori sarcinile primite in vederea dobdndirii
pentru sine sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
10.2 Coruptia. indiferent de forma, activd sau pasiva. implicd utilizarca abuzivad a puterii
atribuite de societate in scopul obtinerii unui cistig necuvenit, pentru sine ori pentru alte
persoane, prin;

- abuz de putere in exercitarea atributiilor incredintate de societate:

- frauda (inseldciunea si prejudicierca uneci alte persoane sau entititi, obtinerea ilegali de
fonduri, respectiv deturnarea acestora);

- folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane;

- instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in relatiile comerciale si/sau de
serviciug

- nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese;

- divulgarea informatiilor secrete de stat, respectiv a informatiilor secrete de serviciu sau
nepublice, nerespectarea secretului corespondentei;

- folosirea abuzivi a functiei si uzurparea acesteia



10.3 Angajatii S. ELECTROMECANICA PLOIESTI 8.A au obligatia de a respecta misurile
privitoare la pantouflage, respectiv de prevenire a corupfiei, astfel cum sunt detaliate in
prevederile legislatici aplicabile, dar si in cuprinsul Strategici nationale anticoruptie, cum ar fi,
cu titlu de exemplu, dar fard a ne limita la acestea:

- informatiile dobéndite in timpul exercitarii serviciului nu sunt utilizate in mod abuziv;

- exercitarea auloritafii nu este influentatd de cistigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajdri viitoare;

- accesul si contactele salariatilor nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale altor
salariati ori terfe persoane.
10.4 Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt previizute in cuprinsul art. 289 — 294
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal actualizal si in legile speciale aplicabile, ca
modalita(i specifice ale infractiunilor previzule in articolele antementionate.
10.5 Infractiunile de serviciu sunt prevazute in cuprinsul art. 295 — 309 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal actualizat, fiind strans legate de infractiunile de serviciu de la alin. (1) de
mai sus.

11. Conflictul de interese si incompatibilititi

L1.1 Conflictul de interese se naste dintr-o situajie in care salariatul are un interes privat care
influenteazd sau este de naturd a influenja exercitarea cu impartialitate si obicctivitate a
atributiilor de serviciu. Interesul privat al salariatului include orice avantaj pentru sine sau
pentru familia <a. rude, respectiv prieteni si persoane sau organizatii cu care acesta arc sau a
avut relatii de afaceri ori politice (inclusiv orice datorie, financiara sau civila in legiturd cu
acestea).

11.2 Este interzisd folosirea de citre salariatii societatii a prerogativelor functiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevazute de mandate, ROF ori fise de post.

11.3 Prin activitatca de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluarc sau de participare la anchete
ori actiuni de control. salariatilor societatii le este interzis sa urmareasca objinerea de foloase
sau avantaje in interes personal, al unui membru al familiei sale ori al unei persoane atlati cu
acesta in relafii de rudenie sau afinitate. pana la gradul IV inclusiv, ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane sau salariati ai societifii.

11.4 Salariatilor societilii le este interzis si impund altor salariati s& se inscrie in organizatii
sau asociatii. indiferent de natura aceslora, si faca presiuni ori sa le sugereze acest lucru, sub
promisiunea de a le acorda avantaje materiale sau profesionale.

I 1.5 Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarca atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

11.6 Salariatul care are un interes personal / privat s¢ va abtine de la a influenta deciziile privind
situatia generatoarc de conflict de interese, avand obligatia de a cunoaste si de a respecta
procedurile interne existente in acest sens.

12. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

12.1 Personalul societatii S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. poate achizitiona,
concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea societdtii, supus vanzarii, concesiondrii ori
inchirierii, in conditiile legii. cu exceptia urmitoarelor cazuri:
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a) cand a luat la cunostintd in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza a 1 vandule, concesionate orl inchiriate;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii.
concesiondrii ori inchirierii bunurilor respective;

c) cind are potentialul de a influenta operajiunile de vanzare, concesionare ori inchiriere, sau
cind a obtinut informatii la care persoancle interesate de dobéndirea bunului in oricare
modalitate nu au avut acces.

12.2 Salariafilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile societdtii
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare ori inchiriere. in alte conditii decdt cele
previzute de lege.

12.3 Prevederile alin. (1)-(2) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpusi sau in situatia conflictului de interese.

13. Interdictia privind acceptarea cadourilor sau a altor avantaje

13,1 Salariatilor le este interzisd solicitarea sau acceptarea de daruri. bani, imprumuturi.
cadouri sau avantaje de altd naturd de la societitile sau persoanele cu care colaboreaza in mod
oficial.

13.2 Sunt exceptate, bunurile pe care salariafii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice,

CAPITOLUL IX - NORME DE COMPORTAMENT

1. Respectarea programului de lucru
Fiecare angajat are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea societitii.

2. Tinuta vestimentari

2.1 Salariatii au obligagia ca in activitatea la locul de munci s aiba o finutd vestimentara si un
aspect general ingrijit. Acestea vor fi adecvate specificului activititii angajatului.

2.2 Pentru activitdti ce necesitd echipament special, salariatul are obligatia de a purta
echipamentul de protectie pus la dispozitie de societate.

3. Consumul de alcool, tutun si alte substantie

3.1 Se interzice consumul de alcool in cadrul societilii sau prezenta la locul de munci in stare
de ebrietate. Angajatii societafii sunt obligati sa se supuna controlului cu etilotestul, efectuat la
cererea conducitorului structurii din care face parte, de citre personalul din cadrul serviciului
intern cu atributii de coordonare a securitatii si sanatatii in munca.

3.2 In cadrul S.ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A este strict interzisad prezentarea la
lucru sub influenta substantelor stupefiante sau psihotrope, precum si introducerea, folosirea
sau detinerea acestora in spatiile societatii. De asemenea. este interzis consumul excesiv de
medicamente care au acelasi efect ca si drogurile, iar in cazul in care angajatului i se prescrie
de citre medic un tratament cu astfel de medicamente, angajatul in cauzi are obligatia de a
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aduce imediat la cunostingd sefului ierarhic superior acest lueru pentru a putea fi dispuse
masurile care se impun in astfel de situatii.
3.3 Fumatul este permis numai in spatiile exterioarc special amenajate in acesl sens.

4. Accesul in incinta 5. ELECTROMECANICA PLOIESTT S.A

4.1 Intrarea salariatilor S. ELECTROMECANICA PLOIESTI 5.A, precum si a altor persoane,
din afara acesteia, in incinta societdfii este admis3 doar cu respectarea normelor interne
existente,

5. Protectia datelor cu earacter personal

5.1 Personalul din cadrul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A trebuie si respecte
prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6. Hirtuirea si egalitatea de sanse intre femei si birbati

6.1 Constituie hdrtuire orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbé,
religie. categorie sociald, convingeri, gen. orientare sexuald. apartenenfd la o categorie
defavorizatd, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

6.2 Constituie hr{uire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siiu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
céitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legaturdl cu raporturile de munca,
care 53 aiba drept scop sau cfect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitdfii angajatului, prin afectarea sandtilii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmétoarele forme: a) conduitd ostila sau nedoritd: b) comentarii verbale; ¢) actiuni sau gesturi.
6.3 Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care. prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingers demnititii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajafi. punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.

6.4 Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

6.5 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea on exercilarea liberd a unci profesii sau activitati

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali:

d) informare si consiliere profesionali programe de initiere, calificare. perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare. inclusiv conditiile de concediere;

f) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociald;
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o) organiza{ii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea:
h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.6 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definil drept
hirfuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmostera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privesie remuneratia sau
veniturile de orice naluri ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald. in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viaja sexuala.

7. Depunerea plingerilor legate de hiirtuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la
locul de muned

7.1 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede urmitoarele:

- Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbafi (ANES) primeste
reclamatii/ plangeri privind incélcarea dispoziliilor normative referitoare la principiul egalititii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscrimindrii dupa criteriul de sex, de la
persoane fizice, persoane juridice, institutii publice i private, si le transmite institutiilor
competente in vederea solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asigurd consilierea victimelor in
conditiile legii.

- Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considera discriminali pe baza criteriului de sex,
si formuleze sesiziri/ reclamatii catre angajalor sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

- Persoancle care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex transmit sesizari/
reclamatii reprezentantilor sindicali desemnati, care aplicd procedurile de solutionare a
acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile
legale.

- In cazul in care sesizarea/ reclamaiia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminirn directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atdt s3 sesizeze institutia competenta. cdt si sd introduc
cerere ciitre instanta judecitoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta. respectiv la sectia/'completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau. dupd caz. instanta de contencios administrativ, dar
nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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CAPITOLUL X- ASIGURAREA INTEGRITATII PATRIMONIULUI

1. Utilizarea resursclor socictatii

1.1 Personalul din cadrul S ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. este obligat s asigure
ocrotirea proprietdfii si patrimoniului societdtii si s evite producerea oricdrui prejudiciu
acesteia.

1.2 Personalul are obligatia sd foloscascd timpul de lucru. precum si bunurile apartinind
societatii, numai pentru desfisurarea integrald si eficientd a activititilor aferente postului
detinut ori functici definute.

1.3 Personalul trebuie s propund si s3 asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utila si
eficientd a resurselor societatii, in conformitate cu prevederile legale.

1.4 Personalului carc desfiisoard orice alte activitili ce nu tin de obiectul de activitate al
societdtii, 11 este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarca
acestora.

1.5 Se interzice efectuarea de modificiri neautorizate in configuratiile calculatoarelor
(hardware sau software), inclusiv raportat la dispozitiile Legii nr. 354/2022.

2. Prevenirea spilirii banilor si finantirii actelor de terorism

2.1 in scopul prevenirii si combaterii actelor de terorism si a faptelor asimilate acestora,
angajatii societatii au datoria sa fie la curent cu prevederile legale si obligatiile ce le revin
referitor la prevenirea spildrii banilor si finantarea actelor de terorism.

2.2 Actele de terorism sunt definite si sanctionate prin dispozitiile Legii nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului.

2.3 Orice suspiciune ci abaterile de la normalitate au ca scop spalarea banilor sau finantarca
actelor de terorism, tranzactiile suspecte, operafiunile care prezintd anomalii $i nu sunt in
concordantd cu activitatea obisnuitd. vor fi de urgentd aduse la cunostinta conducitorului
societdtii si/sau organelor abilitate, dupi caz.

3. Integritatea operatiunilor / tranzactiilor

3.1 Toate activele, pasivele. cheltuiclile si alte tranzactii realizate de societate trebuic sa fie
inregistrate in conturile si registrele proprii. conform cu principiile. reglementarile si legile
aplicabile.

3.2 Documentele referitoare la tranzactiile comerciale sau financiare trebuie sa reflecte cu
exactitate realitalea.

3.2 Nu sunt admise inregistriri false, nefundamentate sau fArd document justificativ, in
documentele contabile.

4. Evidenta §i gestionarea documentclor

4.1 Evidenta si gestionarea documentelor trebuie efectuata in conformitate cu reglementirile si
legislatia aplicabild la nivel de societate.

4.2 Salariatilor le este interzisad distrugerea sau efectuarea unor modificari neautorizate in
documente,

4.3 Salariatilor le este interzis s& solicite distrugerea sau introducerea modificérilor in
documente in scopuri ilegale.
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CAPITOLUL XI- RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI

S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A isi deruleaza relatiile contractuale utilizand
practici de afaceri oneste si legale si actioncazd in urméatoarele directii:

» desfasurarea activititii la cele mai inalte standarde de profesionalism si moralitate, in
vederea satisfacerii intereselor si exigentelor partenerilor de afaceri;

» realizarea de eforturi constante pentru cistigarea reputatiei de partener de afaceri de
incredere, integru si competent:

» cultivarea respectului fata de toti partenerii de afaceri, neutilizarea metodelor neloiale
si incorecte in raporturile cu acestia, indiferent de dimensiunile afacerii, de profilul activitatii,
de natura proprietiifii;

« promovarea concurentei loiale in raporturile de afaceri:
= abtinerea de la promovarea in contracte a unor clauze abuzive:

« cdutarea unor solutii amiabile, prin negocieri si mediere, in cazul diferendelor aparute
pe parcursul realizarii raporturilor de afaceri:

= respectarea deciziilor definitive si irevocabile date de instanele judecatoresti in
litigiile contractuale;

= utilizarea formelor corecte de publicitate si reclama si abtinerea de la actiuni care ar
putea prejudicia imaginea, interesele sau produsele altor intreprinzatori;

» respectarea drepturilor de proprietate industriala si intelectuala ale tuturor partenerilor
de afaceri si luarea de mdsuri ferme pentru protectia drepturilor proprii.

1. Relatiile cu clientii

1.1 Societatea isi concentreazii cforturile pentru satisfacerea cerintelor clientilor, a tuturor
cerintelor referitoare la produse. precum si a celor de reglementare, conform politicii in
domeniul calitatii.

1.2 Relatiile cu clientii se bazeaza pe practici legale. eficiente si corecte, in vederea constituirii
unor relatii de durata.

1.3 Se va acorda tratament egal tuturor clientilor, interzicindu-se tratarea acestora in mod
preferential, pe criterii de prietenie, simpatie etc.

1.4 Angajaiii societafii vor promova normele etice in relatiile cu clientii invocand, ori de céte
ori este nevoie, prevederile Codului de etica. standardele profesionale ale Societifii si nu vor
incerca si oblind avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care au cunostingd.

1.5 Este interzisd obfinerea avantajelor prin intermediul manipularii, tdinuirii, utiliznd
informatii confidentiale sau orice altd practic incorectd de ataceri.
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2. Relatiile cu furnizorii

2.1 Selectarea furnizorilor trebuic 53 se bazeze pe calitate, necesitate, performantd si cost, cu
respectarea strictd a legislatiei in domeniu.

2.2 Relatiile cu furnizorii trebuie s3 se¢ deruleze in conditii de respect reciproc. corectitudine,
incredere si cu promovarea intereselor societatii, ficand abstraclic de orice favoare bazatd pe
relatii de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin principiile etice.

2.3 Pe pericada negocierilor, precum si cea de derulare a contractelor cu furnizorii, se vor
promova interesele societdtii, conform legii. angajatii antrenati in aceastd activitate actiondnd
pentru sesizarea celor mai bune oportunititi. facind abstractie de orice favoare bazata pe relatii
de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin aceste principii etice.

CAPITOLUL XII- RELATIILE CU COMUNITATEA SI INSTITUTIILE PUBLICE

1. Relatiile cu comunitatea

1.1 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S_A sprijind activitilile locale de interes general, in
limita posibilitatilor.

1.2 Sponsorizirile si  donatiile s¢ aprobad de catre conducerea societdtii, in limita sumelor
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.

2. Relatiile cu institutiile publice
2.1 Toate relatiile dintre societate si insitutiile publice sunt bazate pe principii de corectitudine,
transparentd si colaborare, cu respectarea rolului fiecireia dintre parti.

2.2 Societatea respinge orice atitudine care poate si prejudicieze principiile de mai sus

CAPITOLUL XIII - COORDONAREA, MONITORIZAREA 51 CONTROLUL
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

1. Consilierul de etici

1.1 Pentru personalul S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A., monitorizarea $i controlul
aplicarii normelor previzute de prezentul Cod de eticd se realizeazi de ctre consilierul de
eticd.

1.2 Persoana care se ocupd de monitorizarea si controlul aplicdrii normelor Codului de etica
este nominalizati prin decizie, urmand ca [isa postului s se completeze in mod corespunzitor
cu noile atribugii, dupd cum urmeaza:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
salariatii societdtii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:

b) desfisoar activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a salariagilor sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu 1 se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazi analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitifile care se manifesti in
activitatea angajatilor societdtii si care ar putea determina o incélcare a principiilor $i normelor
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de conduitd, pe care le inainteazd directorului general §i propune mésuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica. modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea angajatilor societatii:

2. Coordonarea apliciirii normelor de conduita profesionala

2.1 Coordonarea aplicarii normelor previzute de prezentul Cod de eticd se asigurd de citre
seful direct si consilierul de etica.

2.2 Fiecare salariat al 8. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A. are obligatia s cunoascd, sa
isi insuseascl si i respecte normele prezentului Cod de etica. in integralitate.

2,30rice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduiti, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in acest Cod
de etica vor fi prezentate consilierului de eticd, in scris, care le va analiza si le va transmite
directorului general.

2.4 Orice salariat care prezintd cu buna-credintd o problema legata de o posibild incalcare a
legii, regulamentelor sau reglementarilor interne ale societéfii, sau orice comportament suspect
ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oriciror tentative de represalii.

3. Sanctiuni

3.1 Incalearea cu vinovatie a prevederilor prezentului Cod de eticd atrage rispunderca
disciplinard, civild sau penald. dupi caz. conform legislatici in vigoare si Regulamentului
Intern.

3.2 Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
de eticd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Regulamentului Intern,
respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare. dupf cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcjie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupd caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioada
de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

3.3 Potrivit art. 10 lit. a) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificirile si completérile ulterioare, nerespectarea de
ciitre persoanele [izice a prevederilor art. 3 alin. (1) referitoare la interzicerea fumatului in
spatiile inchise de la locul de munca se sanctioneazd cu amenda contraventionald de la 100 lei
la 500 lei.

3.4 Potrivit art.2 alin. (5 * 4) din Ordonanta Guvernului nr. 1 37/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatii carc sivirsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
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disciplinar, in condifiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlatura raspunderea contraveniionald sau penala a angajatului pentru faptele
respective.

3.5 Potrivit art. 36 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incélcarea prevederilor
acestei legi. atrage rispunderea disciplinard, materiala, civild, contravenjionald sau penala,
dupa caz, a persoanelor vinovate.

3.6 In cazul in care faptele savérsite fac obiectul unor infractiuni. vor i sesizate organele de
urmirire penald. in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie si va fi
supus revizuirii anuale, daci este cazul.

2. Respectarea prevederilor prezentului cod constituie atributie de serviciu si va {i cuprinsd in
fisa postului fiecarui salariat.

3.Conducitorii structurilor organizatorice vor avea in fisa postului, pe ldnga atributia de la
pct. 2, si pe aceea de implementare si promovare a valorilor Codului de eticd, precum si
monitorizarea permanentd a aplicarii acestuia.

4. Codul de eticd va i postat pe site-ul web al societitii si la sediul societatii intr-un loc vizibil
si accesibil, astfel incdt sa fie asigurat in mod permanent accesul la continutul siu.

5. Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integrantd din prezentul Cod de etica.

Elaborat Avizat
Consilier de etica Auditor intern
Cristina Qana FEHER Madalina-Togha SAVU

APl{ii}BAT
Directori general-
Cristian POPESCU
L e
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ANEXA NR.1
BAZA LEGALA!

Contractul Colectiv de Munci al SELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.;
Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
Carta drepturilor fundamentale ale omului:

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date:

l.egea nr. 53/2003 privind Codul Muncii:

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie;
Legea contabilitatii nr. 82/1991:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr, 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de luerdri si concesiunile de servicii:

Legea nr. 129/2019 pentru prevenirca si combaterea spildrii banilor si finantarii
terorismului;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitajilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancjionarea coruptiei:

Legea nr. 176/2010 privind integrilatea in exercitarea funciiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea. organizarea si
functionarea Agentici Nationale de Integritate;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate:

Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679
din 2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei 5i bérbati:
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal:

Legea nr. 319/2006 a securitaiii §i sdnatatil in munci;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si protectia
persoanelor;

Legea nr. 354/2022 privind protectia sistemelor informatice ale autoritdtilor si
institutiilor publice in contextul invaziei declansate de Federatia Rusd impotriva
Ucrainei;
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Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea i utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora:

Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv:

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

Ordinul nr, 252/2004 emis de Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern:

Ordinul nr. 600/2018 emis de Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotarirea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia:

Hotérirea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Hotarirea de Guvern nr. 1269/202 1 privind aprobarea Strategiei najionale anticoruptie.

! Cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la momentul redactérii Codului de etica.
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ANEXA NR.2

DICTIONAR DE TERMENI

Abatere disciplinarf: o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inacliune
sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incileat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele §i
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Angajat / salariat: perscani incadratqi cu Contract individual de muncid la
S. ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.

Conflict de interese: acea situagic sau imprejurare in care interesul personal / privat, direct ori
indirect, al angajatilor contravine interesului general ori al societatii. astfel incét afecteazii sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea acestora in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea functiei definute, de naturd sa afecteze
Jjudecatile, actiunile si evaludrile corecte.

Conduiti: mod de purtare: manierd: comportament.

Consilier de etici: angajat desemnat de catre directorul general al 5. ELECTROMECANICA
PLOIESTI S.A., in vederea consilierii etice §i monitorizarii respectrii normelor de conduita etica
si integritate din cadrul societatii.

Coruptie: vizeaza un ansamblu de activitafi imorale, ilicite, ilegale, realizate nu numai de persoane
cu functii de conducere sau care exercitd un rol public, ¢i si de diverse grupuri si organizatii publice
sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau morale sau unui statut social superior,
prin utilizarea unor forme de constringere. santaj, inseliciune. mituire. cumpirare. intimidare.
Confidentialitate:

* interdictia personalului S. ELECTROMECANICA PLOIESTI 5.A de a transmite date sau
informatii de care au luat cunostinta in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite
in regulamentele interne, in contractele colective de muncd sau in contractele individuale
de munci, altor persoane decat utilizatorilor ciirora le sunt destinate:

* obligatia angajatilor de a pastra secretul de stat 5i de serviciu.

Date cu caracter personal: orice informatie privind o persoana identificata sau identificabild: o
persoanii fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare. date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitiii

sale fizice, fiziologice, genetice, psihice. economice, culturale sau sociale.
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Dezirabil: care este dorit ori care merita si fie dorit.

Discriminare: orice actiuni de excludere. deoschire, restrictie sau preferingd, intemeiata pe unul
sau mai multe dintre criteriile de rasi. cetifenie. etnie, culoare, limba. religie, origine sociald,
trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa infectare cu
HIV. opfiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenent{a ori aclivitate sindicala.
apartenenta la o categoric defavorizatd, ori pe alte criterii care conduc la afectarea tratamentului
egal 5i care au ca scop sau ca efect neacordarea. restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia aplicabild, cu precadere legislajia muncii.
Dreptate: principiu moral si juridic care cere si se dea fiecaruia ceea ce i se cuvine §i s i se respecte
drepturile.

Etica: totalitatea normelor de conduitd morald care reglementeazi relagiile dintre oameni, precum
si atitudinea lor a3 de societate, respectiv clientii si furnizorii cu care intrd in contact.

Fapti: intdmplare sau imprejurare reald. lucru petrecut in realitate: actiune sau inactiune care
genereazi consecinte.

Fraudi: incilcarea intentionati a legislatiei in scopul insusirii de foloase materiale sau nemateriale,
fie in beneficiul propriu ori al altei persoane, fie in beneficiul institutici.

Finantarea actelor de terorism:

* puncrea la dispozitia unei entitafi teroriste de bunuri mobile sau imobile, cunoscand ca

acestea sunt folosite pentru sprijinirea sau sivirsirea actelor de terorism:

* realizarea. colectarea sau punerea la dispozitie, direct ori indirect, de fonduri, licite sau
ilicite. cu intenlia de a fi folosite sau cunoscéand ¢i acestea urmeaza a fi folosite, in tot
ori in parte, pentru sivirgirea actelor de terorism sau pentru sustinerea unei entitéyi

teroriste;

* efectuarea de orice operatiuni financiar — bancare, directionate ciitre susfinerea actelor
de terorism.

Functie: ansambiul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de SELECTROMECANICA
PLOIESTI S.A.. atit in temeiul prevederilor legale, cét si in baza reglementirilor interne
(Regulament de Orpanizare si Functionare. Regulament Intern. fise de post. decizii ale directorului
general etc.).
Hirtuire: reprezintd comportamentul degradant. intimidant, umilitor, care urmireste sau conduce
la afectarea gravi a capacititii unei persoane de a-5i desfisura in mod firesc activitatea profesionald
sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld. intr-un comportament repetat sau poate

consta si din acte singulare, atunci cind acestea au o naturd agresiva.
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*  Hirtuire morald: presupune orice comportamenl exercitat cu privire la un angajat de
catre superiorul sdu ierarhic sau alt salariat cu functie de conducere ori executie, in
legaturi cu raporturile de serviciu, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitétil, prin afectarea sanéatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarcle forme: conduitd ostild sau
nedoritd; comentarii verbale: actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care,
prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori
mentale, pundnd in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv

stresul si epuizarea fizicd:

*  Hirtuire psihologicd: orice comportament necorespunzitor care are loc intr-0
pericada, este repetitiv sau sistematic 5i implicd un comportament fizic. limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar pulea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Incompatibilitate: detinerea / exercitarea unei functii / calitdfi publice simultan cu detinerea /
exercitarea unei alte functii / calitali din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis
de lege.

Informatii: orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau de punere in circulatie.

Informatii clasificate: informatiile, datele. documentele de interes pentru securitatea
nationald. indiferent de suport, care, datoritd nivelurilor de importania si consecintelor care s-
ar produce ca urmare a dezvaluirii sau disemindrii neautorizate, trebuie sd fie protejate.
Informatii secret de stat: toate datele, indiferent de suport, a cdror divulgare poate prejudicia
siguranta nationald si apArarea tarii 5i care. in funcfie de importanta valorilor protejate, se includ
in urmiatoarele niveluri de secretizare prevazute de lege: a) strict secret de importanta deosebité:
b) strict secret; &) secret,

Informatii secret de serviciu: toate datcle, indiferent de suport. a caror divulgare este de
naturi sd determine prejudicii unei persoane juridice de drept public sau prival.

Informatii confidentiale: toate datele, indiferent de suport, care nu sunt accesibile publicului.

Integritatea este definita pe scurt prin:

* A nu pretinde §i a nu oferi avantaje necuvenite in relagiile cu alti angajafi, cu clienii,

executanfii de lucrdri, prestatorii de servicii sau cu autoritafile;
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* 4 nufi influengar de imterese personale, de presiuni sau influenfe externe in indeplinirea

atribugiilor de serviciu;
* 4 evita conflictele de interese personale si financiare cu cele ale societdfii;

*  Contribupia. prin calitatea activitarii proprii, la promovarea si intdrivea integrilafii

societarii, la mentinerea si consolidarea credibilitatii 5i veputatiei acesteia.

Interes personal / privat: orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care angajatii societitii au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu.

Infractiune: faptd ce prezinta pericol social. prevazutd si sanctionati de legislatia in materie
penald (generala si speciald), savarsiti cu vinovitie, nejustificatd si imputabila persoanei care
a sdvarsit-o.

Loialitate: credinti: devotament: statornicie; fidelitate.

Pantouflage: asigurarea utilizirii datelor si informatiilor dobiandite astfel incit 53 se respecte
dispozitiile legale privind conflictul de interese, dar si pentru evitarca fapielor de corupiie,
avand in vedere fenomenul privind migrarea angajatilor in sectorul privat.

Principiu etic: se refera la notiunile de bazi privind existenta unei vieti morale. acceptate in
cadrul colectivitatii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: orice operatiune sau set de operafiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea. inregistrarca, orpanizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea. utilizarea. divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Sanctiune disciplinard: misura prevazuli expres in legislatia muncii. care poate [i aplicata de
angajator unui salariat, ca urmare a savarsirii de citre acesta a unei abateri disciplinare, dupa
cum urmeazd: avertismentul scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60
de zile: reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; reducerea salariului de
bazd si/sau. dupd caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:

desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé
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Spilarea banilor:

*  proces prin care s¢ dd / incearcd a se da o aparentd legald unor profituri obtinute ilegal

de persoanele care. fard a fi compromisi. beneficiaza ulterior de veniturile respective:

* schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscind cd provin din sivirsirea de infractiuni,
in scopul ascunderii sau al disimuldrii originii ilicite a acestor bunuri ori in scopul de a
ajuta persoana care a savirsit infractiunea din care provin bunurile si se sustraga de la

urmdrire, judecatd sau exccutarea pedepsei;

* ascunderea ori disimularea adevaratei naturi, a provenientei, a situfirii, a dispozitiei, a
circulatiei sau a proprietatii bunurilor ori a drepturilor asupra acestora. cunoscand ci

bunurile provin din sdvarsirea de infractiuni;

* dobéandirca, defincrea sau folosirca de bunuri., cunoscand ca acestea provin din
sdvdrsirea de infractiuni.
Transparenti: furnizarea in mod deschis, explicit si oportun a tuturor informatiilor pertinente,
destinate publicitatii. privind strategiile, procedurile si deciziile de politicd in vederea
informarii publicului.
Toleranti: respectul libertatii altuia, al modului sdu de géndire si de comportare, precum si al
opiniilor sale, de orice naturi.
Terorism: - acele activni. inacfiuni. precum si ameninjiri cu privire la acestea. care prezinta
pericol public, atecteaza viata, integritatea corporala sau sanatatca oamenilor, factorii materiali,
relagiile internationale ale statelor, securitatea nationald sau internationald, sunt motivate
politic. religios sau ideologic si sunt savarsite in unul din urmatoarele scopuri: o intimidarea
populatiei sau a unui segment al acesteia, prin producerea unui puternic impact psihologic: o
constrangerca nelegitimd a unei autoritati publice on organizatii  internationale sa
indeplineascd, si nu indeplineascd sau s se abtind de la indeplinirea unui anumit act: o
destabilizarea grava sau distrugerea structurilor politice fundamentale, constitutionale,
economice ori sociale ale unui stat sau organizatii interationale.
- tactica de luptd neconventionala, folosita pentru atingerea de scopuri strict politice.

care se bazeaza pe acte de violentd, sabotaj sau amenintare, execulate Tmpolriva unui stat,
organizatii, categorii sociale sau impotriva unui grup de persoane civile, avand ca scop precis

producerea unui efect psihologic generalizat de frica si intimidare.
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